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1  Berufswahlorientierung

Gegenwartig wird unsere Gesdlschaft von starken Veranderungen gepragt: Demografischer
Wanddl, wirtschaftliche und politische  Umgestdtungsprozesse sowie die  fortschreitende
Digitdiserung in dlen Bereichen des Lebens haben eine hohe Dynamik entwickelt, die sowohl den
Arbeitamarkt beeinflusst ds auch in der Berufdandschaft sténdig neue Strukturen entstehen lasst.
Diese Entwicklungen gddlen fur die Berufswahlorientierung in der Schule eine grof3e
Herausforderung dar. Die Schillerinnen und Schiler miissen nach Abschluss ihrer Schullaufbahn in
der Lage san, ihr Leben innerhab der Gesdlschaft in eigener Verantwortung zu gestaten. Dazu
missen se insbesondere befdhigt werden, auf Bass fachlicher und sozider Kompetenzen
angemessene personliche Berufswahlperspektiven zu entwickeln, die  einerseits ihren Neigungen
und Fahigkeiten und anderersaits den Gegebenheiten und Anforderungen der Berufswet
entsprechen.

In diesem Sinne i Berufswahlorientierung nicht nur die Vermittlung spezifischer fachlicher Inhdte
im Unterricht oder im Praktikum, sondern en integrder Bestandteil der schulischen individudlen
Forderung. Se sollte moglichg frih beginnen und nachhdtig wirken mit dem Zid, dass dle
Schilerinnen und Schiler persnliche Interessent und Stérkenprofile hingchtlich ihrer Berufswahl
entwickeln; sesollen 9ch z. B. aber auch mit ihrem geschlechtsspezifischen Verhdten und Denken
ausainandersetzen, das nach wie vor die Berufswahl beeinflusst. Auch ist bel der Gestatung von
Fordermalinahmen die Berilickschtigung des soziokulturdlen Hintergrunds jeder Schilerin und
jedes Schilers wichtig, wozu letztendlich auch die Besonderheiten von Wirtschaftsstruktur und
Arbetsmarkt des Wohn- bzw. Schulorts gehoren.

Berufswahlorientierung kann nicht durch die Schule dlein erfolgen Fir die Schilerinnen und
Schiler sand Gespréache mit ihren Eltern genauso wichtig wie Beratungsgespréche mit
familienexternen Personen; Praktika oder Betriebsbesichtigungen gehtren  ebenfdls  zur
Berufswahlorientierung wie Erfahrungen bem Bewerbungstraining.

Damit ig klar, dass Berufswahlorientierung nur dann erfolgreich saein kann, wenn dle involvierten
Partner - neben den Jugendlichen und ihren Eltern dso die Schule, die Agentur fir Arbeit und
andere Beratungsinditutionen, hamische Wirtschaftsunternehmen und kommunae Einrichtungen
sowie Hochschulen — zusammenarbeiten, um  den Ubergang von der Schule zu Ausbildung,
Studium und Beruf maglichgt nahtlos gestdten zu konnen. Gemeinsames Zid dler Betaligten muss
sn, dass die Schilerinnen und Schiler die Schule nicht nur mit ener redistischen
Berufsperspektive verlassen, sondern mit der Idee, dass berufliche Orientiertheit, Engagement und
Hexibilitét die Bass fur Erfolg und Zufriedenheit fir en ganzes Arbatdeben and.
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2  Malihahmen zur Berufswahlorientierung am BGA

Unterricht

Im Unterricht eines jeden Fachs werden fachliche Kompetenzen vermittelt, die ds Grundlage fur
den Eindieg in Ausbildung und Beruf dienen. Im Fach Deutsch wird das Schreiben von
Bewerbungen gdernt und trainiert. Spezielle berufsorientierende Themen werden vor dlem in
Politik, Soziawissenschaften, Erdkunde und in den MINT-Féchern behanddt. See bieten gute
Maglichkeiten fir facherlibergreifendes und fécherverbindendes sowie projektorientiertes Lernen,
wodurch vernetztes Denken, das auch im Beruf von grol3er Bedeutung ist, gefordert wird.

Alle Facher werden kompetenzorientiert unterrichtet; wo immer moglich, geben Anschaulichkeit
und Vidfdt im Unterricht Einblicke in beruflich rdevante Anwendbarkeit. Eine gute Mdglichkelt
dazu bieten z. B. Unterrichtsgénge, Betriebserkundungen und nicht zuletzt die Projektwoche as
Unterricht aul3erha b der reguléren Lehrpléne.

Neben den fachlichen Kompetenzen werden im Unterricht in dlen Féchern auch Uberfachliche
Kompetenzen vermittelt, die im Berufdeben von hoher Relevanz sind, z. B. Sprachenkompetenz,
Medienkompetenz, Soziadkompetenz, Methodenkompetenz, Selbstlernkompetenz, Interkulturelle
Kompetenz und 6kol ogisch- naturwissenschaftliche Kompetenz.

Praktika

Praktika haben fur die Berufswahlorientierung naturgemd? einen hohen Stellenwert, da se cn
Schilerinnen und Schilern einen ersten Einblick in die Berufswelt erméglichen und se intengv mit
neuen Eindriicken konfrontieren, unter denen Fragen zur Berufswahl oft in einem neuen Licht
erscheinen.

Zurzeit wird geprift, ob im Jahrgang 8 ein eintégiges ,, Schnupperpraktikum® ingdliert werden soll.
In der Klasse 9 nimmt der gesamte Jahrgang am girls day / boys day teil. Partner snd Schulen,
Kindergérten und Betriebe in Altena sowie die FH Siidwestfalen.

Die Jahrgangsstufe 10 absolviert ein zweiwochiges Schillerbetriebspraktikum. Zur Forderung der
bereits erworbenen Kompetenzen suchen und bewerben sich die Schillerinnen und Schiller selbst
um Praktikumspléize. Die Praktikanten werden sowohl von den Praktikumsbetrieben as auch von
schulischer Sdite intensiv betreut. Im Sinne der europabezogenen Ausrichtung der Schule werden
die Schilerinnen und Schiler ganz besonders ermutigt Praktika im europdischen Audand
wahrzunehmen. Hierzu bieten unsere Partnerschulen, die Partnerstdte Altenas und Altenaer
Firmen mit Sitz im Audand Praktikumspléize an. Die Betreuung vor Ort ist Schergestelt.

Beratung
Beratungdtétigkeit ist eine wichtige Funktion des Lehrberufs. Jede Fachlerkraft, vor dlem aber

Klassen bzw. Stufenlaitungen, beraten Schilerinnen und Schiler héufig auch in Berufs- und
Aushildungsfragen. Darliber hinaus findet Beratung durch externe Partner dtatt, wie z. B. die
Agentur fir Arbeit mit algemeiner und individueler Berufsberatung, die mit der Schule in Kontakt
stehenden Wirtschaftsbetriebe oder die Studienberatungen der Hochschulen
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Bewerbungstraining

Ergte Erfahrungen mit Bewerbungssituationen sammeln die Schilerinnen und Schiller, wenn Se Sch
pesonlich um Praktikumspldze kimmen missen. Auch wenn das Abfassen  von
Bewerbungschreiben und Lebend&ufen im Deutschunterricht gelibt wurde, is die erste
Kontaktaufnahme mit dem Praktikumsbetrieb, se es ein Vorgelungsgesprach oder auch nur ein
Tdefonarruf,  fir  @nen angehenden  Praktikanten  e@n wichtiger  Schritt.
Im Jahrgang 9 findet en Bewerbunggtraining statt; im Jahrgang 10 wird ein Rhetorik-Seminar und
im Jahrgang 11 ein Assessment- Center- Training angeboten. Alle diese Verangtatungen werden von
externen Partnern (z. B. Sparkasse, AOK) durchgeftihrt.

Verangtaltungen und Projekte

Ergdnzend zu den bisher vorgeddlten Agpekien zur Berufswahlorientierung werden weltere
Malnahmen angeboten: Informationsverangdtungen (BlZ, Aushildungs- und Industriemessen,
Projekt ,Laufbehn MK*, Praktikums- und Jobborse, Universtdtsbesuche), Testverfahren
(Kompetenzcheck, Geva-Test), Management-AG (Kennenlernen heimischer Wirtschaftsbetriebe
und spezidler Geschéftsfelder, Knipfung von Kontakten), UNI-Trainees (Potentia-Anayse,
Studienwahlvorbereitung). Und dle zwe Jahre richtet der Forderverein des Burggymnasiums die
Veranddtung B-trifft aus (Treffen aktudler Abiturienten mit Ehemaigen und Gagen aus der
heimischen Wirtschaft und Verwatung).

Berufswahlorientierung am BGA als Prozess

Beufsvahlorientierung muss sch immer wieder an den dch dandig  verandernden
Rahmenbedingungen orientieren. Angebote zur Berufswahlorientierung miissen diskutiert und
evauiet, verfenet und neu ausgerichtet, manchma vieleicht ersetzt werden. In diesem Sinne lasst
sch Berufswahlorientierung nicht festschreiben, sondern ist as Prozess zu verstehen, was ja auch
fur Schulentwicklung im Allgemenen gilt.
Am BGA hat sch ene Arbetsgruppe BWO gebildet, in der Eltern, Lehrerinnen und Lehrer und
Schilerinnen und Schiler mitarbeiten. Hier werden anstehende Fragen diskutiert, neue Projekte
geplant und anfdlende Aufgaben vertallt. Die Arbetsgruppe ist offen interesserte, Mitdreiter sind
Sets willkommen.
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Ubersicht tiber die BWO-MaRnahmen am BGA

Klass | Unterricht
e

Aulerunterrichtliche Projekte

Unterricht
Projekte

Partner
AulRerunterrichtliche

5/6 Politik (FL):

Bedirfnisse

Wirtschaften / Einkommen
Familie

Rollenbilder / Konflikte

PC-Fihrerschein

7 Politik (FL):
Markt und wirtschaftliche
Prozesse

8 Deutsch (FL) :
ZEUS-Projekt: Berufsfeld
Journalist kennen lernen
Politik (FL): vgl. Jg. 7
Geschichte (FL):
Industrialiserung (lokales

Girlsday /
Boysday (frawillig) (REI, RIT)

SchuB-Betriebe

Schulen, Kindergérten, Betriebein
Altena & Umgebung

Beigpid)
MINT-F&cher (FL, DET):
Unterrichtsgange zu Betrieben
9 Deutsch (FL, FK, ARN): Girlsday / Schulen, Kindergérten, Betriebein
Bewer bungsschreiben Boys day Altena& Umgebung, FH
Bewerbungstraining (komplette Jahrgangsstufe) (REI, RIT) Veranigte Sparkasseim | Sldwestfalen
Erarbeiten von Mérkischen Kreis
Berufshildern (Referate) BIZ-Besuch (KL, HAH) Agentur fir Arbalt
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Politik (FL):
Arbeit & Beruf in einer sich
verandernden Welt
Globalisierungsprozesse
10 SoWi (FL): Kompetenztest (ARN, Hr. Graetz) geva-inditut
Wirtschaftssystenm/
Soziale Marktwirtschaft Projekt: , Laufbahn MK — Karriere vor AGV, Bildungsnetzwerk MK,
Sandort Deutschland Ort?*: BITS
Globalisierung Regionale Wirtschaftsstruktur
Zukunftswer kstatt: (externe Prasentation, AGV) (FL,
Wie werden wir in Zukunft | HAH)
arbeiten? BITS Iserlohn
Uberregionae Bildungs-
/Aushildungsmesse
(in Fanung mit AGV) (HAH):
Unternehmen, Unis, Praktika
Betriebspraktikum (SCM)
Praktikums- und Jobborse (HAH) Herr Ossenberg-Engds
Marketing in eigener Sache (BRU) AOK
AC-Training (Projektwoche) (ARN) Uni Duishurg- Essen
UNI-TRAINEES (HAH, RIT, WIN)
11 Allgemeine/ individudle Studien und Agentur fur Arbeit
Berufsberatung (HAH)
4-3 Berufswahlorientierung Seite 6/ 8 Fassung vom: 26.10.11




A g
o I

ALTEN

Burggymnasium
der Stadt Altena ( Westf.)
Anlage zum Schul programm

bei Bedarf:
Studienfeldbezogene Beratungstestserie
(WiWi, Jura, NW etc.)

Management-AG (RIT)

Besuch von Messen

(z.B. Hannovermesse, BITS-Messe)
(DET, RIT)

Rhetorik-Seminar (FIS, WIN)

UNI-TRAINEES (HAH, RIT, WIN)
B-trifft (dle 2 Jahre) (Forderverein)

SIHK

Karl-Arnold- Stiftung

Uni Duisburg-Essen

12

Besuch von Univergtéten (TOT) (JgSiL)

UNI-TRAINEES (HAH, RIT, WIN)

B-trifft (dle 2 Jahre) (Forderverein)

Uni MUnger etc.

Uni Duisburg-Essen
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Bewerbungen schreiben

_D e uts n:h_

Berufsbilder erarbeiten

I" . Wirtschaften / Einkommen

| Politik /| Markt/Wirtschaftliche Prozesse

Unterricht_;-:-" ' Arbeit/ Beruf/ Globalisigung
SoWwi Wie werden wir in Zukunft arbeiten?
I Maturwissenschatftlich-Technische Fragen
' MINT-Facher | Arbeitstechniken
/ Exkursionen
/ Eltern
girls day / boys day Jg. 9 - e I} mﬂ
= —— f ehrkrafte
Schilerbetriebspraktikum Jg. 11 | Praktika | T —
] R 7 2 ) Beratung | Agenturfiir Arbeit
geplant Schnuppertag Jg. 8 /" Berufswahlorientierung ' V. it
| i Wirschaftsbetriebe

Bewerbungstraining Jg.9 ».am Burggymnasium Altena

; i \ e Studienberatungen
Rhetorik-Seminar Jg. 10 | Bewerbungstraining _—

-

e — BIZ

Assessment-Center-Training Jg. 11

."‘ Bildungs- /Ausbildungsmesse

Praktikums- /Jobbdrse

. Hannover-Messe

I
Informationsveranstaltungen ‘I
v *
1
]

Universitaten

. Veranstaltungen .' . ;
f [ . Laufbahn MK - Karriere var Qrt?
‘. und Projekte |
' ! geva-Test Jg. 10
. Testverfahren ~—————
T gepiant: Kompetenzcheck Jg. 8

.' Management-AG Jg. 11

|\ UNI-TRAINEES Jg. 10-12
\ B-trifft (alle 2 Jahre)

[Beschlussder Schulkonferenz vom 13.10.2011]
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